Задание 1. Прочитайте фрагмент текста нормативно-правового акта и разъясните на примерах из данного теста основные качества официально-делового стиля
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПЛЕНУМА ВЕРХОВНОГО СУДА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
№ 6
г. Москва 27 апреля 2021 г.
О некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при
рассмотрении дел об административных правонарушениях,
связанных с неуплатой средств на содержание детей
или нетрудоспособных родителей

В связи с вопросами, возникающими в судебной практике при рассмотрении дел об административных правонарушениях, связанных с неуплатой средств на содержание детей или нетрудоспособных родителей, Пленум Верховного Суда Российской Федерации, руководствуясь статьей 126 Конституции Российской Федерации, статьями 2 и 5 Федерального конституционного закона от 5 февраля 2014 года № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации», постановляет дать следующие разъяснения:
1. Статьей 5.351 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ) установлена административная ответственность за неуплату без уважительных причин лицом средств на содержание (далее также – алименты) несовершеннолетних детей либо нетрудоспособных детей, достигших восемнадцатилетнего возраста (далее также – дети), или нетрудоспособных родителей в нарушение: судебного акта, в том числе решения суда, судебного приказа, постановления о взыскании алиментов до вступления в законную силу решения суда о взыскании алиментов; нотариально удостоверенного соглашения об уплате алиментов (далее также – соглашение об уплате алиментов) – в течение двух и более месяцев после возбуждения исполнительного производства и при отсутствии признаков преступления, предусмотренного статьей 157 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее – УК РФ).
2. Под нарушением судебного акта или соглашения об уплате алиментов следует понимать неуплату алиментов в размере, в срок и способом, которые установлены данным решением или соглашением.
3. Период неуплаты алиментов должен составлять не менее двух месяцев подряд в рамках возбужденного исполнительного производства (далее – период неуплаты алиментов). Течение указанного двухмесячного срока начинается на следующий день после окончания срока уплаты единовременного или ежемесячного платежа, установленного судебным актом или соглашением об уплате алиментов. Событие административного правонарушения, предусмотренного частью 1 или 2 статьи 5.351 КоАП РФ, может иметь место со следующего дня после окончания названного двухмесячного срока. Административное правонарушение будет окончено в связи с обнаружением факта неуплаты алиментов в течение двух месяцев подряд либо в связи с добровольным прекращением лицом неуплаты алиментов по истечении указанного двухмесячного срока (часть 2 статьи 4.5, статья 4.8 КоАП РФ).
Например, в случае невыполнения обязанности по уплате ежемесячного платежа по алиментам в январе (невнесение денежных средств в течение января) двухмесячный срок начнет исчисляться с 1 февраля, а событие административного правонарушения может иметь место начиная с 2 апреля (часть 2 статьи 4.8 КоАП РФ).
4. Под обнаружением данного административного правонарушения следует понимать установление уполномоченным должностным лицом и отражение в протоколе об административном правонарушении (постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении) достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонарушения (например, данные о факте неуплаты алиментов в течение двух и более месяцев подряд в рамках возбужденного исполнительного производства и о размере задолженности по алиментам, определенном судебным приставом-исполнителем, объяснения лица, в отношении которого  решается вопрос о возбуждении дела об административном правонарушении, а также сведения об отсутствии уважительных причин неуплаты алиментов)(пункт 1 части 1, пункт 3 части 4 статьи 28.1 КоАП РФ).
Обратить внимание судей на то, что бездействие уполномоченного должностного лица, связанное с невыполнением возложенных на него законом обязанностей по выявлению и пресечению административных правонарушений, предусмотренных статьей 5.351 КоАП РФ, может быть оспорено по правилам главы 22 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации. В то же время определение об отказе в возбуждении дела об указанном административном правонарушении подлежит обжалованию по правилам, установленным главой 30 КоАП РФ (часть 4 статьи 30.1 КоАП РФ). <…>
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Ответ:
Употребление многокомпонентных сложных предложений с союзной связью 
Официальность и строгость изложения- В то же время определение об отказе в возбуждении дела об указанном административном правонарушении подлежит обжалованию по правилам, установленным главой 30 КоАП РФ (часть 4 статьи 30.1 КоАП РФ).
Употребление юридической, дипломатической, правовой, специально-технической и пр. терминологии - установлена административная ответственность за неуплату без уважительных причин лицом средств на содержание (далее также – алименты), Под нарушением судебного акта или соглашения об уплате алиментов следует понимать неуплату алиментов в размере, в срок и способом, которые установлены данным решением или соглашением.
Многие глаголы отражают значение предписания и носят приказной характер- Обратить внимание судей на то, что бездействие уполномоченного должностного лица, связанное с невыполнением возложенных на него законом обязанностей по выявлению и пресечению административных правонарушений, предусмотренных статьей 5.351 КоАП РФ, может быть оспорено по правилам главы 22 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации




Задание 2.Вы проходите практику на предприятии. К вам обратился водитель директора с просьбой помочь исправить текст жалобы, которую он самостоятельно составил накануне. Внесите необходимые стилистические и технические поправки, чтобы документ соответствовал нормам современного русского литературного языка и требованиям, предъявляемым к соответствующему жанру официально-делового стиля.


Начальнику районного отдела ГИБДД 
майору Павленко О.И.
от потерпевшего Смирнова
Бориса Петровича,
проживающего по адресу 
г. Красноярск, пер. Медицинский 61-22
тел. 8-909 -12-005-73-78

Жалоба
На действия инспектора ГИБДД лейтенанта Лукина Олега Леонидовича. Двенадцатого июля текущего года вышеуказанный инспектор остановил меня с целью проведения досмотра автомобиля. Остановив автомобиль, инспектор не представляясь, и не объясняя причину попросил выйти из транспортного средства. Не аргументируя, и не объясняя порядок прохождения, инспектор предложил мне пройти медицинское освидетельствование на предмет содержания этилового спирта в моей крови. Для этого он предложил мне алкотестер, при этом мундштук, который вставляется в тестер не был герметично упакован. Своими действиями
инспектор нарушил следующие правила:
А) Остановка транспортного средства была не аргументирована, согласно Приказа МВД РФ от 20 апреля 1999 г. №297 "Об утверждении Наставления по работе дорожно-патрульной службы Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации" 13 .7.
Б) Согласно правилам Об освидетельствовании лиц, которые управляют транспортным средством,  На состояние Алкогольного опьянения, для проверки лица на алкогольное опьянение необходимы определённые основания.
В) Инспектор предложил мне дыхнуть в тестер, в котором находился негерметичный мундштук, нарушил Правила прохождения медицинского
освидетельствования, на предмет содержания этилового спирта в моей крови,
так как согласно этим правилам, мундштук должен быть герметично упакован и вскрыт при присутствии проверяемого. 

14 июля 2015 год								Б.П.Смирнов


Ответ:
 Начальнику районного отдела ГИБДД 
майору Павленко О.И.
от потерпевшего Смирнова
Бориса Петровича,
проживающего по адресу 
г. Красноярск, пер. Медицинский 61-22
тел. 8-909 -12-005-73-78

ЖАЛОБА
На действия инспектора ГИБДД лейтенанта Лукина Олега Леонидовича

 «12» июля 2015 года инспектор О.Л.Лукин остановил меня с целью проведения досмотра автомобиля. Остановив автомобиль, инспектор О.Л.Лукин не представляясь, и не объясняя причину попросил выйти из транспортного средства. Не аргументируя, и не объясняя порядок прохождения, инспектор предложил мне пройти медицинское освидетельствование на предмет содержания этилового спирта в моей крови. Для этого он предложил мне алкотестер, при этом мундштук, который вставляется в тестер не был герметично упакован. Своими действиями
инспектор нарушил следующие правила:
А) Остановка транспортного средства была не аргументирована, согласно Приказа МВД РФ от 20 апреля 1999 г. №297 "Об утверждении Наставления по работе дорожно-патрульной службы Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации" 13 .7.
Б) Согласно правилам «Об освидетельствовании лиц, которые управляют транспортным средством»   на состояние алкогольного опьянения, для проверки лица на алкогольное опьянение необходимы определённые основания.
В) Инспектор предложил мне дыхнуть в тестер, в котором находился негерметичный мундштук, нарушил «Правила прохождения медицинского освидетельствования»  на предмет содержания этилового спирта в моей крови, так как согласно этим правилам, мундштук должен быть герметично упакован и вскрыт при присутствии проверяемого. 

14 июля 2015 год	
							
Б.П.Смирнов


Задание 3. Выразите свое отношение к утверждению (согласен / не согласен) и подберите два аргумента (первый – рациональный (логический) и второй – эмоциональный (психологический) для подтверждения собственной точки зрения. 
Виды аргументов с примерами приведены в учебнике «Культуа речи и риторика для юристов» под общ. ред Н.А. Юшковой. 
Утверждение: Юристу необходимо знать классическую литературу.
Ответ:
 
	Логические
	Психологические

	Влияют на разум, убеждают через сферу рационального: · факты, не вызывающие сомнения; · выводы науки (в том числе и научные аксиомы); · статистические данные; · законы природы; · положения юридических законов, официальных документов, постановлений и других нормативно-правовых актов; · данные, полученные экспериментальным путём, заключения экспертов и др.
	Влияют на чувства, убеждают через сферу эмоционального: · личная уверенность или неуверенность пишущего или говорящего; · статистические данные, если они вызывают своей внушительностью и значимостью определённые эмоции; · ссылки на авторитетные источники (высказывания великих людей, афоризмы, пословицы); · примеры, вызывающие эмоции; · показ негативных последствий, которые наступят, если за истину принять антитезис; · цитаты; · прямая апелляция к совести, чувствам, долгу и др.




Задание 4. 
4.1. Изучите таблицу. 

Стилевые черты научного текста и единицы языка
 
	Графический уровень
	Лексический уровень
	Морфологический уровень
	Синтаксический уровень

	1.Объективность
Изложение разных точек зрения на проблему,
сосредоточенность на предмете речи

	В скобках – ссылки на источники; в кавычках – цитаты; источники в списке литературы – по алфавиту и номерам.
	Термины; нейтральная лексика.
	Глаголы-связки с непроявленным лексическим значением: быть, считаться, являться, казаться; существительные в именительном падеже.
	Однородные члены предложения; обобщенно-личные предложения; безличные предложения; пассивные конструкции; объективный, прямой порядок слов.

	2.Логичность
Последовательность и непротиворечивость изложения

	Членение на абзацы; нумерация при изложении мыслей; тире в определениях терминов.
	Вводные слова логического характера; повторы слов, словосочетаний, "держащих" тему; синонимы для связи смысла пред-ложений.
	"Цепочки" родительных падежей; сложные союзы, предлоги; глаголы-связки в определениях терминов: Правило является нормой.
	Многокомпонентные сложные предложения; предложения с вводными словами;
повтор важных для темы слов.

	3. Доказательность
Умозаключение из цепочки рассуждений, аргументации положений и гипотез

	Схемы, показы-вающие причинно-следственные связи между явлениями; пояснения в скобках.
	Вводные слова; сложные союзы, предлоги.
	Сложные союзы, предлоги.
	Сложные предложения с придаточными причины, условия, следствия; причастные и деепричастные обороты.

	4. Точность
Однозначность при выражении научной мысли,  фактическая и понятийная точность

	В скобках – ссылки на источники, варианты, синонимы, антонимы, видовые понятия после родового; в кавычках – цитаты;
	Узкоспециальные термины; общенаучные термины: структура, система, функция; одно-значные слова; слова в прямом значении; научная фразеология: точка пересечения, гнездо однокоренных слов.
	Указательные местоимения (тот, такой);
Выделительно-усилительные частицы (крайне, весьма);
	Четкое оформление синтаксических связей слов с ясной внутренней семантической связью

	5. Обобщенность и отвлеченность
Констатация установленного факта, процесса;
максимальная отстраненность от изложения личности автора

	Заголовок текста; схемы; таблицы; общепринятые сокращения.

	Общенаучные слова; абстрактная лексика: аспект, развитие, фактор; отгла-гольныесуществи-тельные со значе-ниемпроцес-суальности: исследо-вание, рассмотре-ние; конкретные существительные в обобщенном значении; смысловые повторы обобщающего характера.
	Преобладание имен существительных над глаголом; сущес-твительные среднего рода; глаголы наст. времени во "вневременном" значении, возврат-ные и безличные глаголы, глаголы в форме 3-го лица, несов. вида; краткие прилагательные; авторское "мы".
	Неопределенно-личные, обоб-щенно-личные предложения, страдательные обо-роты; предлоги и предложные сочетания:
в течение,
в продолжение,
на основании,
в связи с,
в силу.
 

	6. Безличность, бесстрастность
Описание процессов, явлений, фактов в системе без эмоций автора

	Отсутствие восклицательных знаков при изложении темы текста.
	Книжная и нейтральная лексика; речевые штампы научной речи: объективные предпосылки.
	Авторское "мы": мы полагаем; глаголы в форме 3-го лица.
	Безличные пред-ложения; пассив-ные конструкции; нейтральный порядок слов.


 
 
4.2. Проанализируйте текст  (фрагмент научной статьи П.В. Крашенинникова) по предложенному плану. При анализе используйте сведения таблицы «Стилевые черты научного текста и единицы языка» из задания 1.
План функционально-стилистического анализа текста
I. Объективные стилеобразующие факторы:
1. Языковая функция, доминирующая в данном тексте.
2. Цель создания текста.
3. Сфера функционирования текста.
4. Адресат текста. 	
5. Форма речи.
II. Основные языковые признаки текста и стилевые черты:
1. Графические признаки и создаваемые стилевые черты на этом уровне языка.
 2. Лексические признаки и создаваемые стилевые черты на этом уровне языка.
3. Морфологические признаки и создаваемые стилевые черты на этом уровне языка.
4. Синтаксические признаки и создаваемые стилевые черты на этом уровне языка.
III. Вывод о тексте:
1. Стиль.
2. Подстили.
3. Жанр.
П.В. Крашенинников
Кодификация отечественного
гражданского права
…Совершенно новым для ГК РФ стал договор условного депонирования – эскроу. Это нововведение позволит создать востребованный на фондовом рынке, на рынке недвижимости и в других областях инструмент для расчета по сделкам. Механизм такого договора предусматривает, что депонент обязуется передать на депонирование эскроу-агенту имущество в целях исполнения обязательства депонента по его передаче другому лицу, в пользу которого осуществляется депонирование (бенефициару). Эскроу-агент в свою очередь обязуется обеспечить сохранность этого имущества и передать его бенефициару при возникновении указанных в договоре оснований. Срок действия договора эскроу не может превышать пяти лет. Объектами депонирования могут быть наличные деньги, документарные ценные бумаги и документы, а также безналичные денежные средства и бездокументарные ценные бумаги. Так что теперь, например, приобретая недвижимость, совсем не обязательно использовать банковскую ячейку, а можно воспользоваться договором условного депонирования.
На имущество, переданное на депонирование эскроу-агенту, в том числе на денежные средства, находящиеся на счете эскроу, не может быть обращено взыскание по долгам эскроу-агента, депонента или бенефициара.
Законодательное введение договора эскроу позволяет использовать цивилизованные способы расчета как по крупным сделкам компаний, так и по обычным сделкам между гражданами. Эскроу-агенты будут гарантировать защиту интересов сторон при сложных расчетах, что в том числе позволит снизить криминальные риски, которые обычно возникают при передаче наличных денег.
Многие нормы приведены в соответствие с мировыми стандартами – конвенциями и обычаями делового оборота. Это касается безналичных расчетов, аккредитивов, факторинга и многого другого. Все эти новеллы повысят привлекательность российской юрисдикции… [Крашенинников П.В. Кодификация отечественного гражданского права // Кодификация российского частного права 2019; под ред. Д. А. Медведева. – М. : Статут. – Стр. 29–82].

Ответ:


I. Объективные стилеобразующие факторы:
1. Языковая функция, доминирующая в данном тексте- эстетическая, воздействующая
2. Цель создания текста- сообщить читателям о договоре эскроу
3. Сфера функционирования текста.- словесное искусство
4. Адресат текста. – гос.дума	
5. Форма речи.- устная форма
II. Основные языковые признаки текста и стилевые черты:
1. Графические признаки и создаваемые стилевые черты на этом уровне языка.-    официально-деловой стиль; стилистическая одноцветность; строгость; объективность; безличность выражения; точность, не допускающая инотолкования; стереотипность; стандартизованность, долженствующе-предписующий характер;
публицистический стиль: открытая оценочность, призывность, рекламность; «эффект новизны», собирательность; документально-фактологическая точность; сдержанность; некоторая официальность;
III. Вывод о тексте:
1. Стиль- научно-публичный
2. Подстили- публичный, научно-информативный (научная информация в СМИ)
3. Жанр- методические рекомендации




Задание 5
Функциональная стилистика
5.1. Научный стиль
Подготовьте краткое сообщение о своей научной деятельности «Профсоюзный контроль, как инструмент защиты работников», используя следующие рубрики:
· название
· актуальность
· степень разработанности проблемы
· объект исследования
· предмет исследования
· материал анализа
· цель работы
· методология
· научная новизна
· практическая значимость исследования
· апробация результатов работы
· структура работы

Ответ:
Тема: «Защита трудовых прав работников профсоюзами в Российской Федерации» Введение
Высшей ценностью государства являются человек, его права и свободы. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина -- обязанность государства. Эти закрепленные ст. 2 Конституции России положения лежат и в основе раздела XIII Трудового кодекса.
Конвенция Международной организации труда подчеркивает, что наиболее слабозащищенная сторона трудовых отношений -- работник. Поэтому ему необходима государственная защита от произвола работодателя (хозяина). Разные государства имеют разный уровень такой защиты.
В России работники за годы советской власти привыкли к тому, что их защищает государство, начиная с создания трудового законодательства, Кодекса, предусматривающего такую защиту.
Понятие защиты трудовых прав работников надо различать в широком и узком ее смыслах.
Защита трудовых прав работников в узком смысле слова -- это обеспечение соблюдения трудовых прав, защита их от нарушений, в том числе и профилактика, восстановление незаконно нарушенных прав и установление трудовым законодательством и действиями соответствующих органов реальной эффективной ответственности работодателей и их представителей (администрации) за нарушение трудового законодательства, его неисполнение, т. е. за нарушение трудовых прав работников. В этом узком смысле такая зашита, регулируется раздела XIII Трудового кодекса.
В широком смысле под защитой трудовых прав работников следует понимать реализацию защитной функции трудового права, которая, в свою очередь, отражает защитную функцию государства. Поэтому защита трудовых прав работников в широком смысле включает и защиту в узком смысле, и следующие важнейшие способы защиты этих прав:
1) Установление на федеральном уровне Трудовым кодексом и другим трудовым законодательством высокого уровня условий труда, гарантии основных трудовых прав, которые дополняются, повышаются, развиваются региональным трудовым законодательством и в локальном порядке коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами;
2) Развитие производственной демократии как непосредственной, так и представительской (через профсоюзы и других представителей работников), когда работники сами участвуют и в определении правил внутреннего трудового распорядка, и в установлении обязательности заключения в организации коллективных договоров, не отдавая все это на решение только работодателя;
3) Широкая пропаганда трудового законодательства всеми способами (через СМИ, лекции и т. д.) среди трудящихся, а также обучение основам его работодателей и их представителей (администрации) с использованием практики показа эффективных способов защиты от трудовых правонарушений, обучение трудящихся культурно бороться за свои трудовые права.
Защита трудовых прав граждан Российской Федерации является одной из основных функций российского государства.
Несмотря на достаточно интенсивное формирование законодательства о социальном партнерстве, ряд связанных с ним проблем требует своего разрешения. В связи с изменением правового положения профсоюзов практическое значение для реальной защиты интересов работников имеет обобщение их положительного опыта профсоюзной работы по осуществлению защитной функций, принятие мер законодательного характера для усиления этой деятельности.
Независимость профессиональных союзов является необычайно важна для социально - экономического развития демократического общества, развития социально - трудовых отношений и углубления процессов социального партнерства.
В настоящее время совместная деятельность федерации профсоюзов и администрации Брянской области позволила в основном выработать систему взаимодействия органов исполнительной власти с профсоюзами в решении насущных проблем и защите социально - экономических интересов населения области. Конструктивное сотрудничество в решении социально - экономических проблем позволило избежать многих социальных конфликтов.
Цель данного исследования состоит в анализе теоретических и практических проблем защиты профсоюзами социально-трудовых прав работников, выработке предложений по совершенствованию норм трудового права, практики их применения.
Актуальность защиты трудовых прав работников обусловлена изменениями в социально-экономическом устройстве страны и связанным с этим реформированием трудового законодательства. С переходом к рыночным отношениям увеличилось число нарушений трудовых прав работников. В то же время построение правового социального государства невозможно без совершенствования юридических гарантий осуществления трудовых прав работников и форм их защиты.
Конституция Российской Федерации (ст. 30), гарантируя право на объединение, особо выделяет право граждан создавать профсоюзы для защиты своих интересов. Это не случайно. Право на объединение в профсоюзы, упрочение их правового положения является характерной особенностью демократического общества и важнейшей гарантией трудовых прав работников. судебный защита трудовой право профсоюз
Трудовой кодекс Российской Федерации рассматривает право на объединение в профсоюзы как одно из основных трудовых прав работника (ст. 21), а обеспечение этого права - как один из основных принципов правового регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений (ст. 2).
Защита трудовых прав работников профсоюзами - комплексная проблема, успешное решение которой требует системного подхода по различным направлениям деятельности профсоюзов с учетом многообразия форм реализации их защитной функции, которые не остаются неизменными. Определение их особенностей в тот или иной период имеет важное значение для защиты трудовых прав работников.
Время, прошедшее с момента вступления в силу Трудового Кодекса Российской Федерации, позволяет сделать определенные выводы о закрепленных в нем возможностях профсоюзов, реализации их защитной функции и о необходимости дальнейшего совершенствования правового регулирования их деятельности.
Одна из задач, которую призван решать Трудовой кодекс, - создание правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений (ст. 1). В полной мере решить ее не удалось. Одной из причин этого является сужение правовых возможностей профсоюзов влиять на регулирование отношений в сфере труда, несмотря на стремление к развитию социального партнерства как механизма согласования интересов работников и работодателей.
В современных условиях возникает необходимость исследования правового положения профсоюзов как защитников прав и интересов работников. Об актуальности совершенствования законодательства о профсоюзах свидетельствует то обстоятельство, что данный вопрос стал предметом парламентских слушаний 15 ноября 2005 г.
Целенаправленное комплексное исследование защиты трудовых прав работников профсоюзами в современный период не проводилось. В данном исследовании рассматриваются основные проблемы реализации защитной функции профсоюзов в свете действующих норм трудового законодательства.
Целями исследования являются: рассмотрение функций профсоюзов, их правового статуса в сфере труда с точки зрения защиты трудовых прав работников; юридический анализ деятельности профсоюзов в этой области, а также законодательства с точки зрения необходимости его совершенствования для усиления защиты профсоюзами трудовых прав работников.
В соответствии с названной целью автором определены следующие задачи:
- Исследование форм защиты профсоюзами социально-экономических прав работников;
- Рассмотрение форм реализации защитной функции профсоюзов;
- Анализ, определение наиболее распространенных трудовых правонарушений, разработка правового механизма по их устранению, профилактике;
- Разработка предложений по совершенствованию действующего законодательства для усиления защиты профсоюзами трудовых прав работников.
Предметом исследования является правовое регулирование деятельности профсоюзов по защите трудовых прав работников.
Для формулирования научных понятий и предложений по совершенствованию действующего законодательства использовались технико-юридический метод. В наибольшей степени использован функциональный метод, который позволяет глубже усвоить понятие профсоюзов, рассмотреть их историческое предназначение и роль в жизни общества, раскрыть содержание их деятельности по защите трудовых прав работников.
Нормативную правовую основу данного исследования составляют Конституция РФ, конвенции и рекомендации Международной организации труда, российское законодательство, законодательство субъектов РФ, подзаконные нормативные акты. Кроме того, исследованы акты органов профсоюзов, Брянской области.
В результате данного исследования выносятся следующие теоретические положения и практические предложения:
Обеспечение прав заключается в деятельности государства по созданию надлежащих условий для реализации прав. Охрана прав направлена на их бесконфликтное осуществление и предупреждение от нарушений. Защиту прав, в том числе трудовых прав работников, следует рассматривать в широком и узком смысле. В широком смысле она включает обеспечение их реализации со стороны государства, их охрану и восстановление, осуществляемые в случае нарушений уполномоченными органами и организациями, самими субъектами права. В узком смысле защита предполагает пресечение нарушений прав работников, их восстановление, возмещение причиненного ущерба и привлечение виновных лиц к ответственности.
Функции профсоюзов - это основные, главные направления их деятельности, которые они должны выполнять в силу своей социальной природы и предназначения. Основная функция профсоюзов - защита трудовых прав работников. Она является их внешней функцией. Кроме нее у профсоюзов имеется внутренняя функция объединения и координации действий по защите трудовых прав работников.
Содержанием защитной функции профсоюзов является их деятельность по защите трудовых прав работников. Эта деятельность включает содействие профсоюзов использованию работниками своих прав, охране этих прав, пресечению их нарушений, восстановлению нарушенных прав, возмещению причиненного ущерба и инициирование привлечения виновных лиц к ответственности, которые условно можно рассматривать как этапы реализации защитной функции.
Наиболее общим правом профсоюзов является право на защиту трудовых прав работников. Представительство как общее право профсоюзов и форма реализации их защитной функции - следствие признания государством права профсоюзов на защиту трудовых прав работников. Представительство и защита неразрывно взаимосвязаны. Защита уже предполагает представительство. Защищать права и интересы работников профсоюзы могут, будучи их представителями. В то же время, представлять работников без цели защиты их прав и интересов нецелесообразно.
Исходя из назначения профсоюзов как организации, созданной работниками для защиты своих прав и интересов, права профсоюзов в сфере труда предлагается разделить на две группы: права, направленные непосредственно на защиту прав и интересов работников, и права, содействующие реализации права на защиту прав работников.
Формы реализации защитной функции профсоюзов (формы защиты) могут быть классифицированы по различным критериям. Применительно к деятельности профсоюзов как общественной организации, осуществляющей защиту трудовых прав работников в узком и широком смысле, они могут быть разделены на правовые и неправовые формы в зависимости от их урегулирования нормами права. Такое деление наиболее полно выражает специфику их деятельности и предоставленных им прав.
В результате проведенного исследования сформулированы предложения, направленные на совершенствование законодательства РФ и деятельности профсоюзов по защите трудовых прав работников. В частности, предлагается восстановить право законодательной инициативы профсоюзов и их объединений на федеральном уровне, изложить в новой редакции ч. 3 ст. 37 Конституции РФ. Предложения по совершенствованию ТК РФ, других федеральных законов, некоторых постановлений Правительства РФ.
Структура работы определена целями и задачами данного исследования и состоит из введения, трех глав, объединяющих семь параграфов, библиографии, включающей использованные нормативные правовые акты, литературу, материалы практики, и приложений, в которых представлены проекты федеральных законов и иных нормативных правовых актов.

5.2. Официально-деловой стиль
Составьте три документа различных жанров и различных подстилей официально-делового стиля.
Ответ:
Лексический уровень официально-делового стиля
Для лексики официально делового стиля характерно:
- Наличие слов, отражающих официально деловое отношение: указ, приказ, соглашение, протокол, служебная записка, справка (название документов); истец, ответчик, работник, наниматель, налогоплательщик (название лиц по их функции в официально-деловых отношениях);
Официально-деловая речь отдаёт предпочтение родовым обозначениям с широкой и бедной семантикой, с ограниченным числом семантических признаков;
Пример: Помещение (ср.: квартира, ангар, вестибюль, цех, апартаменты). Лицо (ср.: персона, индивид, девушка, парень, хозяин, жилец). Военнослужащий (ср.: солдат, генерал-лейтенант, моряк). Взыскание (ср.: выговор, штраф, арест, нагоняй). Прибыть (ср.: прийти, явится, приехать, нагрянуть).
- Наличие стандартных оборотов речи, соотносящихся с часто повторяющимися ситуациями или распространёнными понятиями и облегчающими их обозначение;
Пример: за истёкший период, довести до сведения, вступить в силу, договаривающиеся стороны, в целях обеспечения.
- Употребление специальной лексики:
Пример: Полученная адресатом оферта не может быть отозвана в течение срока, установленного для её акцепта, если иное не оговорено в самой оферте или не вытекает из существа предложения или обстановки, в которой оно было сделано. 
- Отсутствие диалектных, жаргонных, просторечных и эмоционально окрашенных слов.
Морфологический уровень официально-делового стиля
В области морфологии для официально делового стиля характерно:
- Преобладание отглагольных существительных: заключение, признание, оформление, решение, регулирование;
Словообразовательные и морфологические черты официально-делового стиля неразрывно связаны с общими его признаками: стремление к точности, стандартизированность, неличный и долженствующе-предписующий характер изложения.
Пример: В случае отказа ликвидационной комиссии в удовлетворении требований кредитора либо уклонения от их рассмотрения кредитор вправе до утверждения ликвидационного баланса юридического лица обратиться в суд с иском к ликвидационной комиссии. 
- Доминирование относительных прилагательных;
Пример: Размер арендной платы в месяц рассчитывается исходя из арендной площади общественных, административных и преобразованных производственных помещений и ставки арендной платы за один квадратный метр арендуемой площади. (Положение об определении размеров арендной платы).
- Частое употребление инфинитивных форм глагола;
Пример: Департамент антимонопольной и ценовой политики имеет право согласовать, утверждать в установленном порядке и принимать обязательные для исполнения республиканскими органами государственного управления, местными исполнительными распорядительными органами, хозяйствующими субъектами решения по вопросам, отнесённым к компетенции департамента, давать по ним разъяснения, организовывать и контролировать выполнение указанных решений. (Положение о департаменте антимонопольной и ценовой политики).
- Доминирование глаголов в форме настоящего времени (со значением долженствования, предписания);
Пример: Аспирантам, обучающимся без отрыва от производства и успешно выполняющим индивидуальные планы, ежегодно предоставляется отпуск для сдачи кандидатских экзаменов и выполнения работ по диссертации продолжительностью тридцать календарных дней. 
- Минимальное количество наречий.
- Частое употребление производственных отымённых предлогов;
Пример: В случае отказа пассажира от перевозки по причине задержки отправления транспортного средства перевозчик обязан возвратить пассажиру провозную плату. 

Синтаксический уровень официально-делового стиля
Для синтаксиса характерно использование номинативных предложений, осложнённых обособленными оборотами и рядами однородных членов; употребление условных конструкций, особенно в различного рода инструкциях.
Пример: Качество выполненной подрядчиком работы должно соответствовать условиям договора подряда, а при их отсутствии или неполноте - требованиям, обычно предъявляемым к работам соответствующего рода. Если иное не предусмотрено законодательством или договором, результат выполненной работы должен в момент передачи заказчику обладать свойствами, указанными в договоре или определёнными обычно предъявляемыми требованиями, и в пределах разумного срока быть пригодным для установленного договором пользования, а если такое пользование договором не предусмотрено, - для обычного использования результата работы такого рода. 
- Широкое распространение рубрикации частей сложной конструкции;
Пример: Государства-участники признают право ребёнка на образование, и с целью постепенного осуществления этого права на основе равных возможностей они, в частности:
а). Вводят бесплатное и обязательное начальное образование;
б). Поощряют развитие различных форм среднего образования, как общего, так и профессионального, обеспечивают его доступность для всех детей и принимают такие необходимые меры, как введение бесплатного образования и предоставление в случае необходимости финансовой помощи;
в). Обеспечивают доступность высшего образования для всех на основе способностей каждого с помощью всех необходимых средств;
г). Обеспечивают доступность информации и материалов в области образования и профессиональной подготовки всех детей;
д). Принимают меры по содействию регулярному посещению школ и снижению числа учащихся, покинувших школу. (Конвенция о правах ребёнка, ст. 28.1.).
- Типичность пассивных конструкций со сказуемыми, выраженными возвратными глаголами и страдательными причастиями;
Пример: Договор считается заключённым, если между сторонами в требуемой в подлежащих случаях форме достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора. 
- Доминирование повествовательных предложений, отсутствие восклицательных предложений.
2.4 Стандартизированность официально-делового стиля
Стандартизированность изложения официально-делового стиля проявляется в том, что разнородные явления жизни в деловом стиле укладываются в ограниченное количество стандартных форм (анкета, справка, заявление, инструкция). Официально деловая речь безлична, стереотипна, в ней отсутствует эмоциональное начало, она прямая и тактичная.
Пример:
Я, Иванова Маргарита Николаевна, доверяю Степановой Светлане Алексеевне (паспорт серии МР 0456374, выдан 15.04.1999 г. Центральным РОВД г. Минска) получить в почтовом отделении № 40 г. Минска присланный на моё имя денежный перевод.
11 марта 2003 г. Подпись
Подпись Ивановой М.Н. удостоверяю:
Начальник отдела кадров БГУ Подпись
Форма многих документов определена и постоянна, поэтому основные компоненты текста часто представлены на специальных бланках. Правила оформления и составления таких документов опираются на государственный стандарт.
Таким образом, процесс стандартизации деловой речи охватывает все уровни языка - и лексику, и морфологию, и синтаксис. В итоге складывается устойчивый речевой стереотип, воспринимаемый говорящими как особый, функционально ориентированный тип языкового нормирования текстов, то есть особый функциональный стиль. Совершенно неправы те, кто видит в стандартизации деловой речи "обеднение" и даже "порчу" литературного языка. Развитие делового языка соответствует общим закономерностям эволюции современного общества, например, все большей механизации труда, внедрению машинных способов обработки, передачи и хранения информации.
Отрицательным языковым явлением следует считать не стандартизацию официально-делового стиля, а использование в устной и письменной речи словесных штампов. Разновидностью штампа, всё чаще проникающего в живую разговорную речь, является так называемый "канцеляризм" (по меткому определению К.И. Чуковского), использование не по назначению трафаретных выражений из деловых бумаг.
Использование канцеляризмов:
- Зачитать протокол, заслушать доклад.
Наличие штампов:
- Вступать в силу, оказать содействие, довести до сведения.



Риторика

5.3. Риторическая аргументация
Проанализируйте речь М.В. Шукшиной на церемонии вручения медали ордена «За заслуги перед Отечеством» в Кремле. Определите виды аргументов, которые использованы в выступлении.
Ответ:
Аргументы к существу дела:
это факты, полученные в результате наблюдений, а также документы, цифры, статистические данные, результаты социологических опросов и т. п.
· 2. Аргументы к человеку (эти аргументы воздействуют на слушателей и оппонентов не столько логически, сколько эмоционально):
· а) аргумент к авторитету - оратор ссылается на мнение видных общественных деятелей, ученых, писателей, чья позиция совпадает с его собственной;
· б) аргумент к публике - оратор старается привлечь слушателей на свою сторону и таким образом противостоять оппонентам (политический деятель на митинге, адвокат или прокурор на судебном процессе);
· в) аргумент к личности - подменяя предмет дискуссии, оратор старается настроить аудиторию против оппонентов, выставляя их в невыгодном свете;
· [bookmark: _GoBack]г) аргумент к чувствам оппонентов - оратор обращается к жалости или к тщеславию оппонента) и стремится таким образом склонить его на свою сторону.

 
5.4 Логическая схема текста
Сформулируйте собственный тезис и постройте логическую схему текста, с помощью которой можно было бы этот тезис доказать. 
Возможно оформление в виде приведенной ниже схемы. Используйте различные виды аргументов.

[image: логическая схема текста.jpg]



Ответ:
   Тезис. Предложение, которое нужно доказать. 
  Доказательства. Мысль, аргументирующая тезис. Можно подкрепить примерами. 
  Вывод. Подводит итог, углубляет тезис. 
Тема: «Только в труде велик человек»
· Тезис. В чем состоит величие человека? В том, как и зачем он живет. Человек, посвятивший свои дни науке, искусству, семье, подаривший часть себя миру, по-настоящему велик.
· Доказательства. Мы приходим домой, включаем свет, телевизор, готовим на газовой плите, и даже не задумываемся, сколько труда вложено в это. Ученые трудились над изобретениями, рабочие внедряли в жизнь эти изобретения. Мы же пользуемся продуктами их труда.
Когда-то ученый Флеминг открыл пенициллин, который позволил лечить пневмонию, скарлатину, дифтерию. Это произошло в результате долгих и кропотливых исследований. Человечество благодарно ему за труды. Мы можем сказать, что это великий человек.
Также велик любой человек, честно выполняющий свое дело и дарящий людям радость. Бабушка, вырастившая детей и внуков, шахтер, добывающий уголь, водитель, перевозящий пассажиров. Труд приносит человеку удовлетворение, помогает ему реализовать себя, найти смысл в жизни. Люди, не нашедшие своего призвания, часто разочаровываются в жизни и чувствуют себя несчастными.
· Вывод. Человек должен трудиться, чтобы уважать себя. Труд придает смысл человеческой жизни, возвышает и возвеличивает человека.
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